KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI
(ILKELER VE KRITERLER)

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

Madde 1 - (1) Bu yonergenin amaci, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesinin yiiklendigi gérev ve
sorumluluklarinin yani sira bu dogrultuda tanimlanmis misyon ve vizyonuna uygun akademik kadronun teskili i¢in
miinhasiran bilimsel kaliteyi arttirmak amacina matuf dgretim tiyeligine yiikseltilme ile ilk ve yeniden atanmalarda

aranacak objektif asgari kosullar1 belirleyen bir standart olusturmaktir.
Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yénerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde 6gretim iiyeligine yiikseltilme ile

Doktor Ogretim Uyelerinin ilk ve yeniden atanmalari hususunda belirlenen objektif ilke ve ek sartlar1 diizenler.
Dayanak

Madde 3 - (1) 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununun 23, 24 ve 26 nci maddeleri ile Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligidir.
Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu yonergede gecen;

a) Ek Sartlar: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ilgili maddelerinde belirtilen doktor &gretim iiyesi,
dogent ve profesor kadrolarina atamada aranan asgari sartlarin yaninda, Yiiksekdgretim Kurulunun onayini
almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki

farkliliklart da géz 6niinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte belirlenen sartlari,
b) Enstitii: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinii,
c¢) Fakiilte: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde yer alan fakiilteleri,
d) Meslek Yiiksekokulu: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Meslek Yiiksekokullarini,

e) On Degerlendirme Komisyonu: Ogretim iiyesi kadrosuna basvuran adaylarin bu yonergede belirlenen ek

sartlar1 ve/veya ilanda belirtilen 6zel sartlar1 saglayip saglayamadiklarini degerlendiren komisyonu,

f) Ozel Sartlar: Akademik personel alim ilaninda istenilen sartlari,



g) Rektor: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektdriinii,

h) Rektor Yardimeilar: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektér Yardimeilarina,

i) Yaym: Aragtirma makalesi, derleme, teknik not, tartigma, vaka takdimi, editére mektup, kitap incelemesi

gibi ¢aligmalari,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel ilkeler
Kadro istemi

Madde 5 - (1) Universitemiz birimlerine akademik personel istemi; ilgili boliim/program kadro ve
egitim/arastirma ihtiyaclar1 ilgili Enstitii/Fakiilte/Meslek Yiksekokulu Yoénetim Kurulunca degerlendirilir,
kadro ilan1 i¢in Rektorliige gerekgeli olarak bildirilir.

Kadro ilam

Madde 6 - (1) Ac¢ik bulunan ve ilan edilmesi Rektorlikkge uygun goriilen kadrolar, 2547 Sayilt Yiiksekogretim

Kanunu hiikiimlerine gore Rektorliik tarafindan ilan edilir.
flan Edilen Kadrolara Bagvuru ve Istenen Belgeler

Madde 7 - (1) [landa aranan 6zelliklere sahip adaylardan, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, bu Kanuna bagl
Yonetmelik ve bu Yonergeyle ongoriilen sartlarin ve belgelerin yan1 sira, bagvurulan kadro icin yeterliligi ve
asgari Olciitleri sagladigini belirten bir beyanname istenir.
UCUNCU BOLUM
Ek Sartlar

Doktor Ogretim Uyesi kadrosu

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk atanma
Madde 8 - (1) Universitemizde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk atanma ii¢ y1l i¢in yapilir. Doktor Ogretim

Uyesi kadrosuna ilk atanma igin;

a) Adaylarin Universiteleraras1 Kurul tarafindan dogentlik bagvurusunda kabul edilen ve yiiriirliikte olan

yabanci dil sinavlarinin birinden dil kogulunu saglamis olmak,

b) Ek- 1°de belirtilen makale, bildiri, kitap, proje, patent, erasmus, 6diil, tez yonetimi kategorilerinden en

az 50 puan karsilig1 bilimsel etkinlikte bulunmus olmak,



Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanma

Madde 9 - (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanacaklarda;

a)

b)

d)

Universitelerarasi Kurul tarafindan Dogentlik unvani almig Doktor Ogretim Uyelerinde yeniden atanma

icin asgari kosul aranmaz.

Yeniden atamalarda dikkate alinacak bilimsel faaliyetlerin adayin ilk atanma tarihinden sonra yapilmis

olmasi sart1 aranir. Miikerrer atama ise en son atanma tarihi dikkate alinir.

Yeniden atamalar ii¢ yil i¢in yapilir. Yeniden atama siiresi igerisinde bu yonergede aranan kosullarin
saglanmamasi halinde, adayin durumunun izlenmesi amaciyla bir defaya mahsus olmak {izere ilgili
birimin gerekgeli yonetim kurulu karari, dekan ve miidiiriin teklifi lizerine, iki yil siireyle yeniden
atamas1 yapilir. Bu siirenin sonunda da aranan kosullarin saglanamamasi halinde yeniden atama

islemleri yapilmaz.

Ek-1de belirtilen makale, bildiri, kitap, proje, patent, erasmus, 6diil, tez yonetimi kategorileri arasindan
50 puani A ve F kategorilerinden olmak {izere en az 100 puan karsilig1 bilimsel etkinlikte bulunulmasi

zorunludur.
Son 3 (ii¢) y1l igerisinde agagidaki kosullardan en az birini saglamis olmak;

1. Basar ile tamamlanmis en az bir Doktora/Tipta Uzmanlik/Diste Uzmanlik/Yiiksek Lisans
tezinde veya en az ii¢ Tezsiz Yiiksek Lisans bitirme projesinde danismanlik/es danigmanlik

yapmis olmak,
2. Alaninda (ulusal veya uluslararasi) patent/faydali bulus bagvurusunda bulunmus olmak,

3. TUBITAK, TUSEB, AB veya esdeger kurumlarca desteklenen projelerde proje yoneticisi
olarak en az 1 (bir) proje bagvurusunda bulunmus ve panelde bilimsel degerlendirmeye alinmis

olmak,

4. TUBITAK, TUSEB, AB veya esdeger kurumlarca desteklenen ve devam eden veya

tamamlanmis en az 1 (bir) projede yiirltiicli veya arastirmaci olarak gorev almak,

5. Yiiksek Ogretim Kurumlari tarafindan desteklenmis (hizli destek projeleri harig) ve basariyla

tamamlanmig en az 1 (bir) projede yiiriitiicli veya 2 (iki) projede arastirmaci olmak,
6. A veya F kategorisinden olmak iizere en az 1 (bir) eserde baslica yazar olmak,

7. Makalenin basim tarihi itibari ile Q1 veya Q2 kategorisinde yer alan en az 1 (bir) makalede

yazar olmak,



8. TUBA, TUSEB, TUBITAK veya esdeger kurumlar tarafindan verilmis olan bilim &diilii almis

olmak,

(2) Belgelendirmek kaydiyla askerlik, saglik sorunlari, dogum izni gibi nedenlerle 3 (ii¢) aydan daha
uzun siire aktif olarak gorev basinda bulunulmamasi durumunda, fiilen gérev basinda bulundugu zaman

dilimi dikkate alinir.
Docentlik Kadrosu
Docentlik Kadrosuna Atanma Kosullari
Madde 10 - (1) 2547 Sayili Kanun’un 24 iincii maddesi uyarinca dogentlik unvanini almis olmak.
Profesorliik Kadrosuna Atanma Kosullar
Madde 11 - (1) Universitemizde Profesorliik kadrosuna basvurabilmek igin adaylarin;

a) Profesorliik atamasina esas olan biitiin bilimsel faaliyetlerden 200 puanin Dogentlik unvani alindiktan

sonraki eserlerden alinmis olmasi zorunludur.

b) Adaylarin asagida belirtilen ilgili bilim alanlarinda istenen minimum puan kosullarini saglamalari

gerekmektedir.

1. Saghk Bilimleri Temel Alaninda Ek-1’de belirtilen kategoriler arasindan toplam en az 600 puan

almak;

2. Miihendislik ve Fen Bilimleri Temel Alaninda Ek-1’de belirtilen kategoriler arasindan toplam en

az 600 puan almak;

3. Sosyal Bilimler Temel Alaninda Ek-1’de belirtilen kategoriler arasindan toplam en az S00 puan

almak;

4. Mesleki ve Teknik Egitim Temel Alaminda Ek-1’de belirtilen belirtilen kategoriler arasindan

toplam en az 400 puan almak.

¢) Saglik Bilimleri, Miihendislik ve Fen Bilimleri Temel Alanlarinda adaylarin dogentlik unvanini aldiktan
sonra A ve F kategorilerinden en az 150 puan almak ve Al kategorisinde en az bir eserde baglica yazar

olmak.

d) Mesleki ve Teknik Egitim Temel Alaninda adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra A ve F

kategorilerinden 100 puan almak ve A kategorisinde en az bir eserde baslica yazar olmak.

e) Sosyal Bilimler Temel Alaninda adaylarin dogentlik unvanini aldiktan sonra A ve F kategorilerinden 100

puan almak ve A kategorisinde en az bir eserde baglica yazar olmak.
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f) Asagidaki sartlardan en az iki maddeyi saglamis olmak;

1. Dogentlik unvanim aldiktan sonra damigmanliginda en az 1 (bir) Doktora/Tipta Uzmanlik/Diste

Uzmanlik tezi veya 2 (iki) yliksek lisans tezi tamamlatmis olmak,
2. Alaninda (ulusal veya uluslararasi) patent/faydali bulus bagvurusunda bulunmus olmak,

3. TUBITAK, TUSEB, AB veya esdeger kurumlarca desteklenen projelerde proje yoneticisi olarak en

az 2 (iki) proje bagvurusunda bulunmus ve panelde bilimsel degerlendirmeye alinmis olmak,

4. TUBITAK, TUSEB, AB veya esdeger kurumlarca desteklenen, devam eden veya tamamlanmis en az

1 (bir) projede yiiritiicii olmak veya 2 (iki) projede arastirmaci olarak gorev almak,

5. Yiiksek Ogretim Kurumlari tarafindan desteklenmis (hizli destek projeleri hari¢) ve basariyla

tamamlanmis en az biri proje yliriitiiclisii olmak {izere 2 (iki) projede gorev almak,

6. Makalenin basim tarihi itibari ile Q1 veya Q2 kategorisinde yer alan en az 1 (bir) makalede yazar

olmak,

7. 1lgili bilim alanindan olmak iizere yurtdisindaki bir yiiksekdgretim veya arastirma kurumunda en az 3

(li¢) ay stire ile ¢alismig veya aragtirmalarda bulunmus olmak,

8. Adayin bilimsel ¢aligmalarina Web of Science veya SCOPUS’ta yapilan atiflardan en az 100 puan
almis olmak (Dogent {invan1 alinmadan once yayinlanmis eserlere, Docgent {invani alindiktan sonra

yapilan atiflar puanlama kapsamindadir),

9. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde faaliyet gosteren bir sirkette sirket sahibi, ortak veya danigsman

olmak,

10. YOK, TUBA, TUSEB, TUBITAK veya esdeger kurumlar tarafindan verilmis olan bilim 6diilii almig

olmak.
ON DEGERLENDIRME KURULU

On Degerlendirme Kurulu

Madde 12 - (1) Ilgili kanun ve ydnetmeliklere uygun olmak sartiyla Rektor tarafindan gérevlendirilen Profesdr
unvanl bir bagkan ve en az iki 6gretim iiyesinden olusur. Ogretim iiyeligine atanmak iizere basvuruda bulunan
adaylarin 6n degerlendirmeleri ile yonergede belirlenen ek sartlar1 ve/veya ilanda belirtilen 6zel sartlart saglayip

saglayamadiklarini degerlendirerek Rektorliige rapor sunar.

(2) 1lk veya yeniden atanacak adaylarin uygunluk degerlendirmesi 1’inci fikrada diizenlenen usul ile yapilir ve

Rektorliige rapor olarak sunulur.



(3) (Ek : 27.09.2024 tarih ve 09/04 sayili Senato Karari; 24.10.2024 tarihli YOK Genel Kurul Karary) 1lgili kadro
ilaninda belirtilmek sartiyla; Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde egitim-6gretimin siirdiiriilebilmesi icin
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen anabilim dali bazinda gerekli asgari dgretim iiyesi sayisimi karsilamak tizere
ogretim iiyesi eksigi olan anabilim dallarinda Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesinde belirtilen puan ve diger sartlar1 saglayan aday olmamasi durumunda, 2547 sayili Kanunun
23, 24, ve 26 nc1 maddelerindeki ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligindeki asgari kosullar
saglayanlarin jiiri degerlendirmeleri geldikten sonra, Universite Yénetim Kurulu Karart ve Rektdriin uygun

gormesiyle atama iglemleri yapilabilir.

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA

Madde 13 - (1) On Degerlendirme Kurulu tarafindan diizenlenen raporlar dogrultusunda, 2547 Sayil
Yiiksekdgretim Kanununun 23., 24. ve 26. maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi uyarinca gerekli islemler tamamlanir, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Rektor

tarafindan yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirliik

Madde 14 - (1) Bu yonerge Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunun 07.09.2023 tarih ve 19/01 sayih

karart ile Yiiksekogretim Kurulunun onayindan sonra yiiriirlige girer.

(2) 22.11.2018 Tarih ve 2018/10/6 sayil1 Senato karar ile yiiriirliige giren Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi yiiriirliikten kaldirilnstur.

(3) Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar ile Profesorliik kadrosuna yiikseltilmede 01.01.2027 tarihine

kadar 2’nci fikrada yer alan yonergenin uygulanmasina devam edilir.

Yiiriitme

Madde 15 - (1) Bu ydnergeyi, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektérii yiiriitiir.



EKLER

EK-l: Ogretim Uyesi Atanma ve Yiikseltilmelerde Degerlendirmeye Alinacak Faaliyetler ve

Puanlama Sistemi ile ilgili A¢iklamalar

FORM-1: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma On
Degerlendirme Tablosu. (Universitemiz Profesér / Dogent / Doktor Ogretim Uyesi

Kadrolarina Atanacak Adaylar I¢in)



EK-l: OGRETIM UYELIGINE ATANMA VE YUKSELTILMELERDE
DEGERLENDIRME KAPSAMINA ALINACAK FAALIYETLER VE PUANLAMA
SISTEMIi

Genel ilkeler:

1) Tim temel alanlarda eserler yayimlanmis olmali veya Cilt-Say1 veya DOI numarasi ile

belgelendirilmelidir.
2) Eserlerin tam metni ve yayimlandig1 derginin indeks bilgisi belgelendirilmelidir.

3) Yonergenin yiirlirlige girdigi tarihten sonra yapilan ¢aligmalar esas olmak tizere kurum ici
yeniden atanacak veya yiikseltilecek adaylarda, yayimlanmis olan eserlerin kurum akademik
veri yonetim sistemine yiiklenmis olmasi ve eserlerde dogru kurum ismi (Kiitahya Saglik

Bilimleri Universitesi — Kutahya Health Sciences University) kullanilmis olmas1 gereklidir.

4) A-J] maddeleri arasindaki yayinlarin puani, yayindaki yazar sayisina ve yazarin yayindaki

yazar sirasina gore asagidaki tablodaki katsayi ile ¢carpilmasi ile belirlenir.

Tablo 1: Yazar Sayisi ve Sirasina Gore Katsayilar

Yazar Sayisi

1 2 3 4 ve lizeri
1 1 0,90 0,85 0,75
2 - 0,75 0,70 0,60
g2 3 . . 0,55 0,50
T
= ve
S e . : 0,35
= iizeri

A. ULUSLARARASI MAKALELER

A.1. SCI- Expanded (Science Citation Index), SSCI (Social Science Citation Index) ve AHCI
(Arts and Humanities Citation Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis tam makale: Q1:
140, Q2: 120, Q3: 100, Q4: 90 Puan

A.2. SCI- Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi alan indeksler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editdore mektup, tartigsma, vaka takdimi ve Ozet tiirlinde yayimlar
disindaki tam makale: ESCI: 80 Puan, Diger indeksler: 60 Puan

A.3. Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan tam makale: 30 Puan

A4. A.1, A2 ve A.3 maddelerinde belirtilen dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup,

tartisma, derleme, vaka takdimi ve Ozet tlirlinde yaymlar: S6z konusu maddelerde belirtilen



puanlarin %50’si

B. ULUSLARARASI BILDIRILER
B.1. Uluslararas: kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda
s0zlii olarak sunulan bildiri: 40 Puan
B.2. Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda

poster olarak sergilenen bildiri: 20 Puan

C. ULUSLARARASI KiTAPLAR
C.1. Alaninda yurtdisinda tammnmis yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap (Birden fazla
yazarli eserlerde faaliyet puan1 yazar sayisina boliiniir): 60 Puan
C.2. Alaninda yurtdiginda taninmis yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigi
(Birden fazla yazarh eserlerde faaliyet puani yazar sayisina boliiniir): 30 Puan
C.3. Alaninda yurtdisinda tanmimmis yayimevleri tarafindan yayimlanan kitap i¢inde boliim

yazarlig1 (Her boliim i¢in) (Tablo 1°deki ¢arpan katsayilar1 esas alinir): 20 Puan

D. CEVIRILER
D.1. Alaninda yurtdiginda taninmis yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap ¢evirisi (Birden
fazla ¢evirmenli eserlerde faaliyet puani yazar sayisina boliiniir): 40 Puan
D.2. Alaninda yurtdisinda taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap ¢evirisi
editorliigi (Birden fazla ¢evirmenli eserlerde faaliyet puani yazar sayisina boliiniir): 20 Puan
D.3. Alaninda yurtdisinda taninmis yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap boliimii
cevirisi (Her boliim i¢in) (Bir kitapta en fazla 2 bolim degerlendirilir) (Tablo 1°deki carpan

katsayilar1 esas alinir): 10 Puan

E. ULUSLARARASI MAKALE, BiLDiRi VE KITAPLARDAN DiGER YAZARLAR
TARAFINDAN YAPILAN ATIFLAR
E.1. SCI- Expanded (Science Citation Index), SSCI (Social Science Citation Index) ve
AHCI (Arts and Humanities Citation Index) tarafindan taranan dergilerde yapilan atif: 10 Puan
E.2. SCI- Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararas1 alan indeksleri tarafindan taranan
dergiler ile kitap/kitap boliimlerinde yapilan atif: 5 Puan
E.3. Ulusal indekslerde taranan dergilerde ve bildirilerde yapilan atif: 3 Puan

F. ULUSAL MAKALELER
F.1. TR dizinde indekslenen dergilerde yayimlanmis tam makale: 30 Puan
F.2. Diger ulusal indeksli dergilerde yaymlanmis tam makale: 20 Puan

F.3. F1 ve F2 kategorilerinde indekslenen dergilerde yayimlanan teknik not, editore



mektup, tartisma, derleme, vaka takdimi ve Ozet tiirinde yayinlar: S6z konusu maddelerde

belirtilen puanlarin %50’si

G. ULUSAL BILDIRILER
G.1. Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda s6zlii
olarak sunulan ve 6zet/tam metinli olarak yaymlanan bildiri: 20 Puan
G.2. Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda poster

olarak yayimlanan bildiri: 10 Puan

H. ULUSAL KIiTAPLAR (Ders notu hari¢, ISBN numarasi alinmis)
H.1. Alaninda taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap (Birden fazla yazarh
eserlerde faaliyet puani yazar sayisina boliiniir): 30 Puan
H.2. Alaninda taninmis yayimnevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii (Birden fazla
yazarli eserlerde faaliyet puani yazar sayisina boliiniir): 15 Puan
H.3. Alaninda taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitap i¢inde boliim yazarligi

(Her boliim i¢in) (Birden fazla yazarli eserlerde faaliyet puani yazar sayisina boliiniir): 10 Puan

I. ILGILI TEMEL ALANDA ALINMIS PATENT/FAYDALI MODEL
L. 1. Yurtdis1 patent/faydali model almak (her faaliyet i¢in): 150 Puan
L. 2. Yurtigi patent/faydali model almak (her faaliyet i¢in): 75 Puan

I. ERASMUS KAPSAMINDA OGRETIM ELEMANI DEGiSiM AKTIVITELERI: 10

Puan

J. ARASTIRMA PROJELERI (Her proje igin)

J.1. Uluslararas1 kurum ve kuruluslarca desteklenen projelerde yiiriitiicli/yonetici olmak:
100 Puan

J.2. Uluslararasi kurum ve kuruluslarca desteklenen projelerde gorev almak: 50 Puan

J.3. TUBITAK, TUSEB, TUBA veya esdeger projeler gibi ulusal kurum ve kuruluslarca
desteklenen projelerde proje yliriitiiclii/yonetici olmak: 60 Puan

J.4. TUBITAK, TUSEB, TUBA veya esdeger projeler ulusal kurum ve kuruluslarca
desteklenen projelerde gorev almak: 30 Puan

J.5. Universite bilimsel arastirma projelerinde (BAP) proje yiiriitiiciisii/yoneticisi olmak: 30
Puan

J.6. Universite bilimsel arastirma projelerinde (BAP) gorev almak: 15 Puan

K. DERGI EDITORLUGU (Boliim editorleri hari¢ editor yardimcilart icin sdz konusu
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maddelerde belirtilen puanlarin %25°1): Al: 100, A2: 80, A3: 30, F1: 50, F2: 20 Puan
L. DERGI HAKEMLIGi (A.1, A2 ve A.3 maddelerinde belirtilen dergilerde): Al: 20,
A2:15 Puan

M. TEZ YONETIMI (Tamamlannus en fazla 3 tez igin)
M.1. Doktora/Tipta Uzmanlik/Diste Uzmanlik (her tez igin): 30 Puan
M.2. Yiiksek lisans (her tez i¢in): 15 Puan
M.3. Doktora/Tipta Uzmanlik/Diste Uzmanlik tezinde ikinci danigmanlik (her tez icin): 20
Puan

M.4. Yiiksek lisans tezinde ikinci danigmanlik (her tez i¢in): 10 Puan

N. ODULLER (Yazar Carpam Alinacak)
N.1. Alaninda uluslararasi bilimsel nitelikli 6diil almak (her 6diil i¢in): 100 Puan

N.2. Alaninda ulusal bilimsel nitelikli 6diil almak (her 6diil igin): 50 Puan

0. OGRETIME KATKI
0.1. Lisansiistii seviyesinde (son iki yilda verilen her ders igin, en fazla 15 ders): 3 Puan
0.2. Tip ve Dis Hekimliginde uzmanlik dersleri (son iki yilda verilen her ders i¢in, en fazla
15 ders): 3 Puan

0.3. Lisans ve Onlisans (son iki yilda verilen her ders i¢in, en fazla 15 ders): 2 Puan

P. DIGER AKADEMIK VE BILIMSEL ETKINLIKLER
P.1. Uluslararas1 sempozyum ve kongrelerde baskanlik yapmak: 50 Puan
P.2. Ulusal sempozyum ve kongrelerde bagkanlik yapmak: 25 Puan
P.3. Uluslararas1 sempozyum ve kongrelerde davetli konugmaci olmak: 20 Puan
P.4. Ulusal sempozyum ve kongrelerde davetli konugmaci olmak: 10 Puan
P.5. Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan ¢aligmalar (Bu madde kapsaminda bir

atama doneminde en fazla 10 puan alinabilir): 2 Puan

ACIKLAMALAR

Ulusal hakemli dergi: Editorii ve en az bes degisik iiniversitenin 6gretim iiyelerinden olusmus
danigmanlar grubu olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin arastirma makaleleri yayimlayan, yilda en az iki
kez yayimlanan ve son bes yilda diizenli olarak basilip dagitimi yapilmis, iiniversite
kiitiiphanelerinde erisilebilir olan dergi.

Ders kitabi: Mesleki ve teknik egitim, temel alanlarinda degerlendirilen ve hakem kurulu tarafindan
incelenerek Universite Yonetim Kurulunca basilabilecegine karar verilmis 6zgiin ders kitabr veya

0zgiin yardimci ders kitabi
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Editorliik ve hakemlik: Ayni dergide hem editorlik hem de hakemlik s6z konusu ise biri
degerlendirmeye alinir.
Ulusal Yaymevi: En az dort yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlar Tiirkiye’deki
iiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha dnce ayn1 alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap
yayimlamis yayinevi.
Uluslararas1 Yaymevi: En az dort yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayimladig
kitaplar Yiiksekogretim Kurulunca taninan siralama kuruluslarinca belirlenen diinyada ilk 500’e
giren {iniversite kiitliphanelerinde kataloglanan ve aymi alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap
yayimlamis olan yayievi.
Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Farkli iilkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda bulundugu ve
sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplanti.
Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarinin bilim kurulunda
bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplanti. Yayimlanmis
Makale: Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla Gzgiin, matbu veya elektronik ortamda
yayimlanmis makale.
Bashica Yazar: Asagida belirtilen makalelerde aday baslica yazar sayilir:
a) Tek yazarli makale
b) Makalenin yazarlarindan ilk sirada yer alan yazar.
c) Damigmanhigim yaptig lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yazilmig makale (ayn1 makalede
birden fazla 6grenci ve ikinci danigsman da yer alabilir).
Yayimlanmis Makale: Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin, matbu veya elektronik
ortamda yayimlanmig makale.
Uluslararasi Patent: Uluslararasi aragtirma ofisleri tarafindan (PCT - Patent Cooperation Treaty)
bulusun yeni ve bulus basamagi icerdigine dair arastirma raporu alinmis patent basgvurusu.
Ulusal Patent: Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan bulusun yeni ve bulus basamagi icerdigine
dairaragtirma raporu alinmis patent bagvurusu.
Kisaltmalar:
e SCI-Expanded: Science Citation Index-Expanded
e SCI: Science Citation Index
e SSCI: Social Sciences Citation Index
e AHCI: Art and Humanities Index
e ULAKBIM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
o AB Cerceve Programlari: AB tarafindan, {iye ve aday tlkelerin gesitli alanlardaki
ulusal politika ve uygulamalarinin birbirine yakinlagtirilmas1 amaciyla olusturulan

Topluluk Programlarindan birisidir.
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KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA ON DEGERLENDIRME TABLOSU

(Universitemiz Profesor / Dogent / Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Ilk Defa Atanacak Adaylar icin)

FORM-1

1. Adaymn Adi, Soyadi ve Unvam

2. Yiikseltilme / Atanma icin Bagvurulan Unvan

3. Yiikseltilme / Atanma icin Basvurulan Béliim ve

Anabilim Dali/ Anasanat Dali / Program

Yabana Dil Bilgisi

Sinav Tiirii : Yabanca Dili

Sinav Donemi/ Tarihi : Puam

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk atanma icin:

Docent ve Profesor kadrolar icin:

Genelilkeler: ......oooviiiiiiiiiii,
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I TOPLAM
ARPANI*
I A. ULUSLARARASI MAKALELER PUAN ADEDI ‘ (©) PUAN
I (a) (b) -
I Tablo D) @yswysce)
A.1. SCI- Expanded (Science Citation Index), Q1: 140
SSCI (Social Science Citation Index) ve Q2: 120
AHCI (Arts and Humanities Citation Q3:100
Index) tarafindan taranan dergilerde Q4: 90
yayimlanmis tam makale
A.2. SCI- Expanded, SSCI ve AHCI disindaki ESCI: 80
uluslararasi alan indeksleri tarafindan
Diger

taranan dergilerde yayimlanan tam makale

indeksler: 60

A.3. Diger uluslararasi hakemli dergilerde

yayimlanan tam makale

30

A.4. A1, A.2 ve A.3 maddelerinde belirtilen
dergilerde yayimlanan teknik not, editdre
mektup, tartisma, derleme, vaka takdimi
ve Ozet tiirlinde yayinlar: S6z konusu

maddelerde belirtilen puanlarm %50’si"

B.1. Uluslararasi kongre, sempozyum, panel,
calistay gibi bilimsel, sanatsal

toplantilarda s6zlii olarak sunulan bildiri

B.2. Uluslararasi kongre, sempozyum, panel,
calistay gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda poster olarak sergilenen

bildiri

C 1. Alaninda yurtdisinda taninmis yayinevleri
tarafindan yayimlanan kitap (Birden fazla
yvazarl eserlerde faaliyet puani yazar

sayisina boliiniir)

20

60

C.2. Alaninda yurtdiginda taninmis yaymevleri
tarafindan yayimlanan kitap editorliigii
(Birden fazla editorlii eserlerde faaliyet

puan editor sayisina boliiniir)

30

C.3. Alaninda yurtdisinda taninmis yaymevleri




tarafindan yayimlanan kitap i¢cinde boliim
yazarligi (her boliim igin) (Tablo 1’°deki

carpan katsayilari esas alinir)

D.CEViRILER

D.1. Alaninda yurtdiginda taninmig yayinevleri

[
|

tarafindan yayimlanmus kitap ¢evirisi
(Birden fazla ¢evirmenli eserlerde faaliyet

puani ¢evirmen sayisina boliiniir)

40

D.2. Alaninda yurtdisinda taninmis yayievleri
tarafindan yayimlanmus kitap ¢eviri
editorligii

(Birden fazla editorlii eserlerde faaliyet puani

editor sayisina boliiniir)

20

D.3. Alaninda yurtdiginda taninmig yayinevleri
tarafindan yayimlanmis kitap boliimii ¢evirisi
(her boliim i¢in) (Bir kitapta en fazla 2 boliim
degerlendirilir) (Tablo 1°deki ¢carpan

katsayilart esas alinir)

Ir E.ULUSLARARASI MAKALE, BiLDIiRi

=VE KiTAPLARDAN DiGER YAZARLAR
ITARAFINDAN YAPILAN ATIFLAR

E.1. SCI- Expanded (Science Citation Index),
SSCI (Social Science Citation Index) ve
AHCI (Arts and Humanities Citation Index)

tarafindan taranan dergilerde yapilan atif

10

10

E.2. SCI- Expanded, SSCI ve AHCI disindaki
uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan
dergiler ile kitap/kitap bolimlerinde yapilan

atif

. Ulusal indekslerde taranan dergilerde ve

bildirilerde yapilan atif

F.1. TR dizinde indekslenen dergilerde

yayimlanmis tam makale

F.2. Diger ulusal indeksli dergilerde yayimlanmis

tam makale

20

F.3. F1 ve F2 kategorilerinde indekslenen

dergilerde yayimlanan teknik not, editore




mektup, tartisma, derleme, vaka takdimi ve
Ozet tiiriinde yayinlar: Soz konusu

maddelerde belirtilen puanlarin %50’si"

Ir G. ULUSAL BILDIRILER

G.1. Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay
gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda s6zlii olarak
sunulan ve 6zet/tam metinli olarak yayimlanan

bildiri

20

G.2. Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay
gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda poster

olarak sergilenen bildiri

| H. ULUSAL KITAPLAR ( ders notu haric,
1 ISBN numarast almis)

H.1. Alaninda taninmis yayinevleri tarafindan

yayimlanan kitap

H.2. Alaninda taninmis yayimevleri tarafindan

yayimlanmis kitap editorlagii

H.3. Alaninda taninmis yayimevleri tarafindan
yayimlanan kitap i¢inde boliim yazarlig1 (her

boliim igin)

I.1. Yurtdis1 patent/faydali model almak
(her faaliyet igin)

I.2. Yurti¢i patent/faydali model almak

(her faaliyet igin)

| ELEMANI DEGIiSiM AKTIiVITELERIi

| J. ARASTIRMA PROJELERI

| (her proje igin)

J.1. Uluslararasi kurum ve kuruluslarca
desteklenen projelerde yiiriitiicli/yonetici

olmak

J.2. Uluslararasi kurum ve kuruluslarca

desteklenen projelerde gorev almak

50

J.3. TUBITAK, TUSEB, TUBA veya esdeger

projeler gibi ulusal kurum ve kuruluslarca

desteklenen projelerde yiiriitiicli/yonetici

60
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olmak

J.4. TUBITAK, TUSEB, TUBA veya esdeger

projeler gibi ulusal kurum ve kuruluslarca 30
desteklenen projelerde gorev almak
J.5. Universite bilimsel arastirma projelerinde
(BAP) proje yiiriitiiciisii/yoneticisi olmak 30
J.6. Universite bilimsel arastirma projelerinde
(BAP) gorev almak 15
A a0 ;
| K. DERGI EDITORLUGU I
| . T, - A2:80 |
I (Boliim editorleri harig editor yardimcilar igin A3: 30 I
| s0z konusu maddelerde belirtilen puanlarin |
i %25°i) Fl:30 :
| F2: 20 |
T DERCT RAREMTIG s T TS T i R R |
I maddelerinde belirtilen dergilerde) A2: 15 I
| M. TEZ YONETIMI (Tamamlanmis | | | | I
I en fazla 3 tez igin) I
M1 Doktora/Tipta Uzmanlik/Diste Uzmanitk | |
(her tez igin) 30
M.2. Yiiksek lisans (her tez igin) 15
M.3. Doktora/Tipta Uzmanlik/Diste Uzmanlik
tezinde ikinci danismanlik (ker tez igin) 20
M.4. Yiksek lisans tezinde ikinci danismanlik
(her tez igin) 10
UN.ODULLER (yazar carpant abnacak) || | |
NT. Alanmda aluslararas bifmsel nelikl o TTTTTTTTTTTS
odil almak 100
N.2. Alaninda ulusal bilimsel nitelikli 6diil almak 50
I'0. OGRETIME KATKI | | T T~
O.1. Lisansiistii seviyesinde (son iki yiida verilen | | | 1
her ders icin, en fazla 15 ders) 3
0.2. T1p ve Dis Hekimliginde uzmanlik dersleri
(son iki yilda verilen her ders icin, en fazla 15 3
ders)
0.3. Lisans ve onlisans (son iki yilda verilen her )

ders igin, en fazla 15 ders)




P.1. Uluslararas1 sempozyum ve kongrelerde

bagkanlik yapmak

P.2. Ulusal sempozyum ve kongrelerde baskanlik
yapmak

P.3. Uluslararas1 sempozyum ve kongrelerde 20
davetli konusmaci olmak

P.4. Ulusal sempozyum ve kongrelerde davetli 10
konusmaci olmak

P.S. Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda

yapilan ¢aligmalar (Bu madde kapsaminda bir 2

atama doneminde en fazla 10 puan alinabilir).

GENEL DEGERLENDIRME TOPLAMI

* Yonergemizin ek agiklamalar kismina bakiniz.

NOT: Gosterilen etkinligin bir 6rnegi eklenecektir.

Yukarida beyan ettigim bilgilerin dogrulugunu taahhiit ederim.

Dolduranin Adi Soyadr :
Tarih:...../..../......
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KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIiVERSITESI

DOCENTLIK SONRASI/DOKTOR OGRETIM UYELIGINE YENIDEN ATAMA
DEGERLENDIRME TABLOSU

(Universitemiz Profesor Kadrolarina ilk Defa Atanacak veya Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden

Atanacak Adaylar i¢in)

FORM-1

1. Adaymn Adi, Soyadi ve Unvam

2. Yiikseltilme / Atanma icin Basvurulan Unvan

3. Yiikseltilme / Atanma icin Basvurulan Boliim ve

Anabilim Dali / Anasanat Dali / Program

Yabana Dil Bilgisi

Sinav Tiirii : Yabanca Dili

Simmav Donemi/ Tarihi : Puam

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk atanma icin:

Docent ve Profesor kadrolar icin:

Genelilkeler: .......ooooviiiiiii i,
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3 k
! ARPANI* I
i A. ULUSLARARASI MAKALELER PUAN | ADEDI | ¢ © PU=AN :
' ® ® 0 avto '
I (@)x(b)x(c) 1
A.1. SCI- Expanded (Science Citation Index), Q1:140
SSCI (Social Science Citation Index) ve Q2: 120
AHCI (Arts and Humanities Citation Q3:100
Index) tarafindan taranan dergilerde Q4: 90
yayimlanmis tam makale
A.2. SCI- Expanded, SSCI ve AHCI digindaki ESCI: 80
uluslararasi alan indeksleri tarafindan
Diger

taranan dergilerde yayimlanan tam makale

indeksler: 60

A.3. Diger uluslararasi hakemli dergilerde

yayimlanan tam makale

30

A.4. A1, A2 ve A.3 maddelerinde belirtilen
dergilerde yayimlanan teknik not, editore
mektup, tartisma, derleme, vaka takdimi
ve Ozet tiirlinde yayinlar: S6z konusu

maddelerde belirtilen puanlarin %50’si"

"B. ULUSLARARASI BILDiRILER | |

B.1. Uluslararasi kongre, sempozyum, panel,
calistay gibi bilimsel, sanatsal

toplantilarda s6zlii olarak sunulan bildiri

B.2. Uluslararasi kongre, sempozyum, panel,
calistay gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda poster olarak sergilenen
bildiri

C. ULUSLAR ARASI KITAPLAR

C.1. Alaninda yurtdisinda taninmis yayinevleri
tarafindan yayimlanan kitap (Birden fazla
yazarli eserlerde faaliyet puant yazar

sayisina boliintir)

20

60

C.2. Alaninda yurtdisinda taninmis yaymevleri
tarafindan yayimlanan kitap editorliigii
(Birden fazla editorlii eserlerde faaliyet

puan editor sayisina boliiniir)

30

20



C.3. Alaninda yurtdisinda taninmis yaymevleri
tarafindan yayimlanan kitap i¢cinde boliim
yazarligi (her boliim igin) (Tablo 1’°deki

carpan katsayllarz esas alinir)

D.1. Alaninda yurtdiginda taninmig yayinevleri
tarafindan yayimlanmus kitap ¢evirisi
(Birden fazla ¢evirmenli eserlerde faaliyet

puani ¢evirmen sayisina boliiniir)

20

40

D.2. Alaninda yurtdisinda taninmis yayievleri
tarafindan yayimlanmus kitap ¢eviri
editorligii

(Birden fazla editorlii eserlerde faaliyet puan

editor sayisina boliintir)

20

D.3. Alaninda yurtdisinda taninmis yayievleri
tarafindan yayimlanmis kitap boliimii ¢evirisi
(her boliim i¢in) (Bir kitapta en fazla 2 boliim
degerlendirilir) (Tablo 1°deki ¢arpan

katsayilart esas alinir)

1 E ULUSLARARASI MAKALE, BILDIRI
IVE KITAPLARDAN DiGER YAZARLAR

ITARAFINDAN YAPILAN ATIFLAR

E.1. SCI- Expanded (Science Citation Index),
SSCI (Social Science Citation Index) ve
AHCI (Arts and Humanities Citation Index)

tarafindan taranan dergilerde yapilan atif

10

10

E.2. SCI- Expanded, SSCI ve AHCI disindaki
uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan
dergiler ile kitap/kitap bolimlerinde yapilan
atif

E.3. Ulusal indekslerde taranan dergilerde ve

bildirilerde yapilan atif

F.1. TR dizinde indekslenen dergilerde

yayimlanmig tam makale

F.2. Diger ulusal indeksli dergilerde yayimlanmis

tam makale

20
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F.3. F1 ve F2 kategorilerinde indekslenen
dergilerde yayimlanan teknik not, editdre
mektup, tartisma, derleme, vaka takdimi ve
Ozet tiiriinde yayinlar: Soz konusu

maddelerde belirtilen puanlarin %50’si"
| G- ULUSAL BILDIRILER

G.1. Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay
gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda s6zlii olarak
sunulan ve 6zet/tam metinli olarak yayimlanan

bildiri

[ e e e e e e e e e e e e e e e

o B BN B BN NN BN BN BN BN BN BN NN BN BN SN B B B S

20

G.2. Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay
gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda poster

olarak sergilenen bildiri

I H. ULUSAL KiTAPLAR ( ders notu haric,
I ISBN numarast almis)

H.1. Alaninda taninmis yayinevleri tarafindan

yayimlanan kitap

H.2. Alaninda taninmis yayimevleri tarafindan

yayimlanmis kitap editorlagii

H.3. Alaninda taninmis yayimevleri tarafindan
yayimlanan kitap i¢inde boliim yazarlig1 (her
boliim igin)

|
||_PATENT/FAYDALI MODELLER

I.1. Yurtdis1 patent/faydali model almak
(her faaliyet igin)

"I iLGILI TEMEL ALANDA ALINMIS

1.2. Yurti¢i patent/faydali model almak
(her faaliyet igin)

Il-i' ERASMUS KAPSAMINDA OGRETIM

L ELEMANI DEGIiSiM AKTIiVITELERIi

| J. ARASTIRMA PROJELERI

I (her proje igin)

J.1. Uluslararasi kurum ve kuruluslarca
desteklenen projelerde yiiriitiicli/'yonetici

olmak

J.2. Uluslararasi kurum ve kuruluslarca

desteklenen projelerde gorev almak

50
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J.3. TUBITAK, TUSEB, TUBA veya esdeger

projeler gibi ulusal kurum ve kuruluglarca

desteklenen projelerde yiiriitiicli/yonetici 60
olmak
J.4. TUBITAK, TUSEB, TUBA veya esdeger
projeler gibi ulusal kurum ve kuruluslarca 30
desteklenen projelerde gorev almak
J.5. Universite bilimsel arastirma projelerinde
(BAP) proje yiiriitiiciisii/yoneticisi olmak 30
J.6. Universite bilimsel arastirma projelerinde
(BAP) gorev almak 15
T e e 1
| K. DERGI EDITORLUGU I
| (Boliim editorleri harig editor yardimcilart igin A2: 80 I
1 A3: 30 1
I s0z konusu maddelerde belirtilen puanlarin FL: 50 I
I 9425"%) I
I F2: 20 I
['L.DERGI HAKEMLIGI (47, 42,43 | A1:20 1
| maddelerinde belirtilen dergilerde) A2: 15 |
BRI [ e R R B 1
I en fazla 3 tez igin) I
M.1. Doktora/Tipta Uzmaniik/Diste Uzmanlk | | | | .
(her tez igin) 30
M.2. Yiiksek lisans (her tez igin) 15
M.3. Doktora/Tipta Uzmanlik/Diste Uzmanlik
tezinde ikinci danismanlik (ker tez igin) 20
M.4. Yiksek lisans tezinde ikinci danigmanlik
(her tez igin) 10
| N.ODULLER (yazar garpam almacak) | | | | k
1 i g et e e s s s y
odil almak 100
N.2. Alaninda ulusal bilimsel nitelikli 6diil almak 50
| 0.OGRETIME KATKT | | 1~ 1
0.1, Lisanststd seviyesinde (son ihr ydlda verdlen T 1 "
her ders icin, en fazla 15 ders) 3
0.2. Tip ve Dis Hekimliginde uzmanlik dersleri
(son iki yilda verilen her ders igin, en fazla 15 3
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ders)

0.3. Lisans ve onlisans (son iki yilda verilen her

ders icin, en fazla 15 ders)

1 P DiIGER AKADEMIK VE BIiLiIMSEL

: ETKINLIKLER

P.1. Uluslararas1 sempozyum ve kongrelerde

bagkanlik yapmak

[ e e, e e e e e e e e e e e e e e e e e

P.2. Ulusal sempozyum ve kongrelerde baskanlik
yapmak

P.3. Uluslararas1 sempozyum ve kongrelerde

davetli konugmaci olmak

20

P.4. Ulusal sempozyum ve kongrelerde davetli

konusmaci olmak

10

P.5. Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
yapilan ¢alismalar (Bu madde kapsaminda bir

atama doneminde en fazla 10 puan alinabilir).

GENEL DEGERLENDIRME TOPLAMI

* Yonergemizin ek agiklamalar kismina bakiniz.

NOT: Gosterilen etkinligin bir 6rnegi eklenecektir.

Yukarida beyan ettigim bilgilerin dogrulugunu taahhiit ederim.

Dolduranin Adi Soyadr :
Tarih:...../ .../ ......

imza :
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	(İLKELER VE KRİTERLER)
	Amaç
	Madde 1 - (1) Bu yönergenin amacı, Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesinin yüklendiği görev ve sorumluluklarının yanı sıra bu doğrultuda tanımlanmış misyon ve vizyonuna uygun akademik kadronun teşkili için münhasıran bilimsel kaliteyi arttırmak amacı...
	Kapsam
	Madde 2 - (1) Bu yönerge, Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi bünyesinde öğretim üyeliğine yükseltilme ile Doktor Öğretim Üyelerinin ilk ve yeniden atanmaları hususunda belirlenen objektif ilke ve ek şartları düzenler.
	Dayanak
	Madde 3 - (1) 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 23, 24 ve 26 ncı maddeleri ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğidir.
	Tanımlar
	Madde 4 - (1) Bu yönergede geçen;
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