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KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA YÖNERGESİ 

(İLKELER VE KRİTERLER) 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri 

 

Amaç 

Madde 1 - (1) Bu yönergenin amacı, Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesinin yüklendiği görev ve 

sorumluluklarının yanı sıra bu doğrultuda tanımlanmış misyon ve vizyonuna uygun akademik kadronun teşkili için 

münhasıran bilimsel kaliteyi arttırmak amacına matuf öğretim üyeliğine yükseltilme ile ilk ve yeniden atanmalarda 

aranacak objektif asgari koşulları belirleyen bir standart oluşturmaktır. 

Kapsam 

Madde 2 - (1) Bu yönerge, Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi bünyesinde öğretim üyeliğine yükseltilme ile 

Doktor Öğretim Üyelerinin ilk ve yeniden atanmaları hususunda belirlenen objektif ilke ve ek şartları düzenler. 

Dayanak 

Madde 3 - (1) 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 23, 24 ve 26 ncı maddeleri ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğidir. 

Tanımlar 

Madde 4 - (1) Bu yönergede geçen; 

a) Ek Şartlar: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ilgili maddelerinde belirtilen doktor öğretim üyesi, 

doçent ve profesör kadrolarına atamada aranan asgari şartların yanında, Yükseköğretim Kurulunun onayını 

almak suretiyle, münhasıran bilimsel kaliteyi artırmak amacına yönelik olarak, bilim disiplinleri arasındaki 

farklılıkları da göz önünde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte belirlenen şartları,  

b) Enstitü: Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsünü, 

c) Fakülte: Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi bünyesinde yer alan fakülteleri,  

d) Meslek Yüksekokulu: Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Meslek Yüksekokullarını, 

e) Ön Değerlendirme Komisyonu: Öğretim üyesi kadrosuna başvuran adayların bu yönergede belirlenen ek 

şartları ve/veya ilanda belirtilen özel şartları sağlayıp sağlayamadıklarını değerlendiren komisyonu,  

f) Özel Şartlar: Akademik personel alım ilanında istenilen şartları, 
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g) Rektör: Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörünü,  

h) Rektör Yardımcıları: Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektör Yardımcılarını,  

i) Yayın: Araştırma makalesi, derleme, teknik not, tartışma, vaka takdimi, editöre mektup, kitap incelemesi 

gibi çalışmaları,  

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Genel İlkeler 

Kadro İstemi 

Madde 5 - (1) Üniversitemiz birimlerine akademik personel istemi; ilgili bölüm/program kadro ve 

eğitim/araştırma ihtiyaçları ilgili Enstitü/Fakülte/Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulunca değerlendirilir, 

kadro ilanı için Rektörlüğe gerekçeli olarak bildirilir. 

Kadro İlanı 

Madde 6 - (1) Açık bulunan ve ilan edilmesi Rektörlükçe uygun görülen kadrolar, 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanunu hükümlerine göre Rektörlük tarafından ilan edilir. 

İlan Edilen Kadrolara Başvuru ve İstenen Belgeler 

Madde 7 - (1) İlanda aranan özelliklere sahip adaylardan, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, bu Kanuna bağlı 

Yönetmelik ve bu Yönergeyle öngörülen şartların ve belgelerin yanı sıra, başvurulan kadro için yeterliliği ve 

asgari ölçütleri sağladığını belirten bir beyanname istenir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Ek Şartlar 

 

Doktor Öğretim Üyesi kadrosu 

Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna ilk atanma 

Madde 8 - (1) Üniversitemizde Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna ilk atanma üç yıl için yapılır. Doktor Öğretim 

Üyesi kadrosuna ilk atanma için; 

a) Adayların Üniversitelerarası Kurul tarafından doçentlik başvurusunda kabul edilen ve yürürlükte olan 

yabancı dil sınavlarının birinden dil koşulunu sağlamış olmak,  

b) Ek- 1’de belirtilen makale, bildiri, kitap, proje, patent, erasmus, ödül, tez yönetimi kategorilerinden en 

az 50 puan karşılığı bilimsel etkinlikte bulunmuş olmak, 
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Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna yeniden atanma 

Madde 9 - (1) Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna yeniden atanacaklarda; 

a) Üniversitelerarası Kurul tarafından Doçentlik unvanı almış Doktor Öğretim Üyelerinde yeniden atanma 

için asgari koşul aranmaz.  

b) Yeniden atamalarda dikkate alınacak bilimsel faaliyetlerin adayın ilk atanma tarihinden sonra yapılmış 

olması şartı aranır. Mükerrer atama ise en son atanma tarihi dikkate alınır. 

c) Yeniden atamalar üç yıl için yapılır. Yeniden atama süresi içerisinde bu yönergede aranan koşulların 

sağlanmaması halinde, adayın durumunun izlenmesi amacıyla bir defaya mahsus olmak üzere ilgili 

birimin gerekçeli yönetim kurulu kararı, dekan ve müdürün teklifi üzerine, iki yıl süreyle yeniden 

ataması yapılır. Bu sürenin sonunda da aranan koşulların sağlanamaması halinde yeniden atama 

işlemleri yapılmaz.  

d) Ek-1’de belirtilen makale, bildiri, kitap, proje, patent, erasmus, ödül, tez yönetimi kategorileri arasından 

50 puanı A ve F kategorilerinden olmak üzere en az 100 puan karşılığı bilimsel etkinlikte bulunulması 

zorunludur. 

e) Son 3 (üç) yıl içerisinde aşağıdaki koşullardan en az birini sağlamış olmak; 

1. Başarı ile tamamlanmış en az bir Doktora/Tıpta Uzmanlık/Dişte Uzmanlık/Yüksek Lisans 

tezinde veya en az üç Tezsiz Yüksek Lisans bitirme projesinde danışmanlık/eş danışmanlık 

yapmış olmak, 

2. Alanında (ulusal veya uluslararası) patent/faydalı buluş başvurusunda bulunmuş olmak, 

3. TÜBİTAK, TÜSEB, AB veya eşdeğer kurumlarca desteklenen projelerde proje yöneticisi 

olarak en az 1 (bir) proje başvurusunda bulunmuş ve panelde bilimsel değerlendirmeye alınmış 

olmak, 

4. TÜBİTAK, TÜSEB, AB veya eşdeğer kurumlarca desteklenen ve devam eden veya 

tamamlanmış en az 1 (bir) projede yürütücü veya araştırmacı olarak görev almak,  

5. Yüksek Öğretim Kurumları tarafından desteklenmiş (hızlı destek projeleri hariç) ve başarıyla 

tamamlanmış en az 1 (bir) projede yürütücü veya 2 (iki) projede araştırmacı olmak, 

6. A veya F kategorisinden olmak üzere en az 1 (bir) eserde başlıca yazar olmak,  

7. Makalenin basım tarihi itibari ile Q1 veya Q2 kategorisinde yer alan en az 1 (bir) makalede 

yazar olmak,  
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8. TÜBA, TÜSEB, TÜBİTAK veya eşdeğer kurumlar tarafından verilmiş olan bilim ödülü almış 

olmak, 

(2)  Belgelendirmek kaydıyla askerlik, sağlık sorunları, doğum izni gibi nedenlerle 3 (üç) aydan daha 

uzun süre aktif olarak görev başında bulunulmaması durumunda, fiilen görev başında bulunduğu zaman 

dilimi dikkate alınır.  

Doçentlik Kadrosu 

Doçentlik Kadrosuna Atanma Koşulları 

Madde 10 - (1) 2547 Sayılı Kanun’un 24 üncü maddesi uyarınca doçentlik unvanını almış olmak. 

Profesörlük Kadrosuna Atanma Koşulları 

Madde 11 - (1) Üniversitemizde Profesörlük kadrosuna başvurabilmek için adayların; 

a) Profesörlük atamasına esas olan bütün bilimsel faaliyetlerden 200 puanın Doçentlik unvanı alındıktan 

sonraki eserlerden alınmış olması zorunludur. 

b) Adayların aşağıda belirtilen ilgili bilim alanlarında istenen minimum puan koşullarını sağlamaları 

gerekmektedir. 

1. Sağlık Bilimleri Temel Alanında Ek-1’de belirtilen kategoriler arasından toplam en az 600 puan 

almak; 

2. Mühendislik ve Fen Bilimleri Temel Alanında Ek-1’de belirtilen kategoriler arasından toplam en 

az 600 puan almak; 

3. Sosyal Bilimler Temel Alanında Ek-1’de belirtilen kategoriler arasından toplam en az 500 puan 

almak; 

4. Mesleki ve Teknik Eğitim Temel Alanında Ek-1’de belirtilen belirtilen kategoriler arasından 

toplam en az 400 puan almak. 

c) Sağlık Bilimleri, Mühendislik ve Fen Bilimleri Temel Alanlarında adayların doçentlik unvanını aldıktan 

sonra A ve F kategorilerinden en az 150 puan almak ve A1 kategorisinde en az bir eserde başlıca yazar 

olmak. 

d) Mesleki ve Teknik Eğitim Temel Alanında adayların doçentlik unvanını aldıktan sonra A ve F 

kategorilerinden 100 puan almak ve A kategorisinde en az bir eserde başlıca yazar olmak. 

e) Sosyal Bilimler Temel Alanında adayların doçentlik unvanını aldıktan sonra A ve F kategorilerinden 100 

puan almak ve A kategorisinde en az bir eserde başlıca yazar olmak. 
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f) Aşağıdaki şartlardan en az iki maddeyi sağlamış olmak; 

1. Doçentlik unvanını aldıktan sonra danışmanlığında en az 1 (bir) Doktora/Tıpta Uzmanlık/Dişte 

Uzmanlık tezi veya 2 (iki) yüksek lisans tezi tamamlatmış olmak,  

2. Alanında (ulusal veya uluslararası) patent/faydalı buluş başvurusunda bulunmuş olmak, 

3. TÜBİTAK, TÜSEB, AB veya eşdeğer kurumlarca desteklenen projelerde proje yöneticisi olarak en 

az 2 (iki) proje başvurusunda bulunmuş ve panelde bilimsel değerlendirmeye alınmış olmak, 

4. TÜBİTAK, TÜSEB, AB veya eşdeğer kurumlarca desteklenen, devam eden veya tamamlanmış en az 

1 (bir) projede yürütücü olmak veya 2 (iki) projede araştırmacı olarak görev almak,  

5. Yüksek Öğretim Kurumları tarafından desteklenmiş (hızlı destek projeleri hariç) ve başarıyla 

tamamlanmış en az biri proje yürütücüsü olmak üzere 2 (iki) projede görev almak, 

6. Makalenin basım tarihi itibari ile Q1 veya Q2 kategorisinde yer alan en az 1 (bir) makalede yazar 

olmak, 

7. İlgili bilim alanından olmak üzere yurtdışındaki bir yükseköğretim veya araştırma kurumunda en az 3 

(üç) ay süre ile çalışmış veya araştırmalarda bulunmuş olmak, 

8. Adayın bilimsel çalışmalarına Web of Science veya SCOPUS’ta yapılan atıflardan en az 100 puan 

almış olmak (Doçent ünvanı alınmadan önce yayınlanmış eserlere, Doçent ünvanı alındıktan sonra 

yapılan atıflar puanlama kapsamındadır),  

9. Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde faaliyet gösteren bir şirkette şirket sahibi, ortak veya danışman 

olmak, 

10. YÖK, TÜBA, TÜSEB, TÜBİTAK veya eşdeğer kurumlar tarafından verilmiş olan bilim ödülü almış 

olmak. 

ÖN DEĞERLENDİRME KURULU  

Ön Değerlendirme Kurulu 

Madde 12 - (1) İlgili kanun ve yönetmeliklere uygun olmak şartıyla Rektör tarafından görevlendirilen Profesör 

unvanlı bir başkan ve en az iki öğretim üyesinden oluşur. Öğretim üyeliğine atanmak üzere başvuruda bulunan 

adayların ön değerlendirmeleri ile yönergede belirlenen ek şartları ve/veya ilanda belirtilen özel şartları sağlayıp 

sağlayamadıklarını değerlendirerek Rektörlüğe rapor sunar.  
 

(2) İlk veya yeniden atanacak adayların uygunluk değerlendirmesi 1’inci fıkrada düzenlenen usul ile yapılır ve 

Rektörlüğe rapor olarak sunulur. 
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(3) (Ek : 27.09.2024 tarih ve 09/04 sayılı Senato Kararı; 24.10.2024 tarihli YÖK Genel Kurul Kararı)  İlgili kadro 

ilanında belirtilmek şartıyla; Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerinde eğitim-öğretimin sürdürülebilmesi için 

Yükseköğretim Kurulunca belirlenen anabilim dalı bazında gerekli asgari öğretim üyesi sayısını karşılamak üzere 

öğretim üyesi eksiği olan anabilim dallarında Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönergesinde belirtilen puan ve diğer şartları sağlayan aday olmaması durumunda, 2547 sayılı Kanunun 

23, 24, ve 26 ncı maddelerindeki ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğindeki asgari koşulları 

sağlayanların jüri değerlendirmeleri geldikten sonra, Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ve Rektörün uygun 

görmesiyle atama işlemleri yapılabilir. 

 
ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA 

Madde 13 - (1) Ön Değerlendirme Kurulu tarafından düzenlenen raporlar doğrultusunda, 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 23., 24. ve 26. maddeleri ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği uyarınca gerekli işlemler tamamlanır, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Rektör 

tarafından yapılır. 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Diğer Hükümler 

Yürürlük 

Madde 14 - (1) Bu yönerge Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Senatosunun 07.09.2023 tarih ve 19/01 sayılı 

kararı ile Yükseköğretim Kurulunun onayından sonra yürürlüğe girer.  

(2) 22.11.2018 Tarih ve 2018/10/6 sayılı Senato kararı ile yürürlüğe giren Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi yürürlükten kaldırılmıştır.  

(3) Doktor öğretim üyesi kadrosuna yeniden atanmalar ile Profesörlük kadrosuna yükseltilmede 01.01.2027 tarihine 

kadar 2’nci fıkrada yer alan yönergenin uygulanmasına devam edilir. 

 

Yürütme 

Madde 15 - (1) Bu yönergeyi, Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörü yürütür.
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EKLER 

EK-l: Öğretim Üyesi Atanma ve Yükseltilmelerde Değerlendirmeye Alınacak Faaliyetler ve 

Puanlama Sistemi ile ilgili Açıklamalar 

FORM-1: Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ön 

Değerlendirme Tablosu. (Üniversitemiz Profesör / Doçent / Doktor Öğretim Üyesi 

Kadrolarına Atanacak Adaylar İçin) 
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EK-l: ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE ATANMA VE YÜKSELTİLMELERDE 

DEĞERLENDİRME KAPSAMINA ALINACAK FAALİYETLER VE PUANLAMA 

SİSTEMİ 

Genel İlkeler: 

1) Tüm temel alanlarda eserler yayımlanmış olmalı veya Cilt-Sayı veya DOI numarası ile 

belgelendirilmelidir. 

2) Eserlerin tam metni ve yayımlandığı derginin indeks bilgisi belgelendirilmelidir. 

3) Yönergenin yürürlüğe girdiği tarihten sonra yapılan çalışmalar esas olmak üzere kurum içi 

yeniden atanacak veya yükseltilecek adaylarda, yayımlanmış olan eserlerin kurum akademik 

veri yönetim sistemine yüklenmiş olması ve eserlerde doğru kurum ismi (Kütahya Sağlık 

Bilimleri Üniversitesi – Kutahya Health Sciences University) kullanılmış olması gereklidir.  

4) A-J maddeleri arasındaki yayınların puanı, yayındaki yazar sayısına ve yazarın yayındaki 

yazar sırasına göre aşağıdaki tablodaki katsayı ile çarpılması ile belirlenir. 

 

  Tablo 1: Yazar Sayısı ve Sırasına Göre Katsayılar 

  Yazar Sayısı 

  1 2 3 4 ve üzeri 

Y
az

ar
 S

ır
as

ı 

1 1 0,90 0,85 0,75 

2 - 0,75 0,70 0,60 

3 - - 0,55 0,50 

4 ve 

üzeri 
- - - 0,35 

 

A. ULUSLARARASI MAKALELER  

A.1. SCI- Expanded (Science Citation Index), SSCI (Social Science Citation Index) ve AHCI 

(Arts and Humanities Citation Index) tarafından taranan dergilerde yayımlanmış tam makale: Q1: 

140, Q2: 120, Q3: 100, Q4: 90 Puan 

A.2. SCI- Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası alan indeksler tarafından taranan 

dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünde yayınlar 

dışındaki tam makale: ESCI: 80 Puan, Diğer İndeksler: 60 Puan 

A.3. Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan tam makale: 30 Puan 

A.4. A.1, A.2 ve A.3 maddelerinde belirtilen dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, 

tartışma, derleme, vaka takdimi ve özet türünde yayınlar: Söz konusu maddelerde belirtilen 
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puanların %50’si 

 

B. ULUSLARARASI BİLDİRİLER 

B.1. Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda 

sözlü olarak sunulan bildiri: 40 Puan 

B.2. Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda 

poster olarak sergilenen bildiri: 20 Puan 

 

C. ULUSLARARASI KİTAPLAR 

C.1. Alanında yurtdışında tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanan kitap (Birden fazla 

yazarlı eserlerde faaliyet puanı yazar sayısına bölünür): 60 Puan 

C.2. Alanında yurtdışında tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanan kitap editörlüğü 

(Birden fazla yazarlı eserlerde faaliyet puanı yazar sayısına bölünür): 30 Puan 

C.3. Alanında yurtdışında tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanan kitap içinde bölüm 

yazarlığı (Her bölüm için) (Tablo 1’deki çarpan katsayıları esas alınır): 20  Puan 

 

D. ÇEVİRİLER 

D.1. Alanında yurtdışında tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap çevirisi (Birden 

fazla çevirmenli eserlerde faaliyet puanı yazar sayısına bölünür): 40 Puan 

D.2. Alanında yurtdışında tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanan kitap çevirisi 

editörlüğü (Birden fazla çevirmenli eserlerde faaliyet puanı yazar sayısına bölünür): 20 Puan 

 D.3. Alanında yurtdışında tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap bölümü 

çevirisi (Her bölüm için) (Bir kitapta en fazla 2 bölüm değerlendirilir) (Tablo 1’deki çarpan 

katsayıları esas alınır): 10 Puan 

 

E. ULUSLARARASI MAKALE, BİLDİRİ VE KİTAPLARDAN DİĞER YAZARLAR 

TARAFINDAN YAPILAN ATIFLAR  

E.1. SCI- Expanded (Science Citation Index), SSCI (Social Science Citation Index) ve 

AHCI (Arts and Humanities Citation Index) tarafından taranan dergilerde yapılan atıf: 10 Puan 

E.2. SCI- Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası alan indeksleri tarafından taranan 

dergiler ile kitap/kitap bölümlerinde yapılan atıf: 5 Puan 

E.3. Ulusal indekslerde taranan dergilerde ve bildirilerde yapılan atıf: 3 Puan 

 

F. ULUSAL MAKALELER 

 F.1. TR dizinde indekslenen dergilerde yayımlanmış tam makale: 30 Puan 

 F.2. Diğer ulusal indeksli dergilerde yayınlanmış tam makale: 20 Puan 

 F.3. F1 ve F2 kategorilerinde indekslenen dergilerde yayımlanan teknik not, editöre 
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mektup, tartışma, derleme, vaka takdimi ve özet türünde yayınlar: Söz konusu maddelerde 

belirtilen puanların %50’si 

 

G. ULUSAL BİLDİRİLER 

G.1. Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sözlü 

olarak sunulan ve özet/tam metinli olarak yayınlanan bildiri: 20 Puan 

G.2. Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda poster 

olarak yayınlanan bildiri: 10 Puan 

 

H. ULUSAL KİTAPLAR (Ders notu hariç, ISBN numarası alınmış) 

H.1. Alanında tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap (Birden fazla yazarlı 

eserlerde faaliyet puanı yazar sayısına bölünür): 30 Puan 

H.2. Alanında tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü (Birden fazla 

yazarlı eserlerde faaliyet puanı yazar sayısına bölünür): 15 Puan 

H.3. Alanında tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap içinde bölüm yazarlığı 

(Her bölüm için) (Birden fazla yazarlı eserlerde faaliyet puanı yazar sayısına bölünür): 10 Puan 

 

I. İLGİLİ TEMEL ALANDA ALINMIŞ PATENT/FAYDALI MODEL 

I. 1. Yurtdışı patent/faydalı model almak (her faaliyet için): 150 Puan 

I. 2. Yurtiçi patent/faydalı model almak (her faaliyet için): 75 Puan 

 

İ. ERASMUS KAPSAMINDA ÖĞRETİM ELEMANI DEĞİŞİM AKTİVİTELERİ: 10 

Puan 

 

J. ARAŞTIRMA PROJELERİ (Her proje için) 

J.1. Uluslararası kurum ve kuruluşlarca desteklenen projelerde yürütücü/yönetici olmak: 

100 Puan 

J.2. Uluslararası kurum ve kuruluşlarca desteklenen projelerde görev almak: 50 Puan 

J.3. TÜBİTAK, TÜSEB, TÜBA veya eşdeğer projeler gibi ulusal kurum ve kuruluşlarca 

desteklenen projelerde proje yürütücü/yönetici olmak: 60 Puan 

J.4. TÜBİTAK, TÜSEB, TÜBA veya eşdeğer projeler ulusal kurum ve kuruluşlarca 

desteklenen projelerde görev almak: 30 Puan 

J.5. Üniversite bilimsel araştırma projelerinde (BAP) proje yürütücüsü/yöneticisi olmak: 30 

Puan 

 J.6. Üniversite bilimsel araştırma projelerinde (BAP) görev almak: 15 Puan 

 

K. DERGİ EDİTÖRLÜĞÜ (Bölüm editörleri hariç editör yardımcıları için söz konusu 
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maddelerde belirtilen puanların %25’i): A1: 100, A2: 80, A3: 30, F1: 50, F2: 20 Puan 

L. DERGİ HAKEMLİĞİ (A.1, A.2 ve A.3 maddelerinde belirtilen dergilerde): A1: 20, 

A2:15 Puan 

 

M. TEZ YÖNETİMİ (Tamamlanmış en fazla 3 tez için) 

  M.1. Doktora/Tıpta Uzmanlık/Dişte Uzmanlık (her tez için): 30 Puan 

  M.2. Yüksek lisans (her tez için): 15 Puan 

  M.3. Doktora/Tıpta Uzmanlık/Dişte Uzmanlık tezinde ikinci danışmanlık (her tez için): 20 

Puan 

  M.4. Yüksek lisans tezinde ikinci danışmanlık (her tez için): 10 Puan 

 

N. ÖDÜLLER (Yazar Çarpanı Alınacak) 

N.1. Alanında uluslararası bilimsel nitelikli ödül almak (her ödül için): 100 Puan 

N.2. Alanında ulusal bilimsel nitelikli ödül almak (her ödül için): 50 Puan 

 

O. ÖĞRETİME KATKI 

O.1. Lisansüstü seviyesinde (son iki yılda verilen her ders için, en fazla 15 ders): 3 Puan 

O.2. Tıp ve Diş Hekimliğinde uzmanlık dersleri (son iki yılda verilen her ders için, en fazla 

15 ders): 3 Puan 

O.3. Lisans ve önlisans (son iki yılda verilen her ders için, en fazla 15 ders): 2 Puan 

 

P. DİĞER AKADEMİK VE BİLİMSEL ETKİNLİKLER 

P.1. Uluslararası sempozyum ve kongrelerde başkanlık yapmak: 50 Puan 

P.2. Ulusal sempozyum ve kongrelerde başkanlık yapmak: 25 Puan 

P.3. Uluslararası  sempozyum ve kongrelerde davetli konuşmacı olmak: 20 Puan 

P.4. Ulusal  sempozyum ve kongrelerde davetli konuşmacı olmak: 10 Puan 

P.5. Sosyal sorumluluk projeleri kapsamında yapılan çalışmalar (Bu madde kapsamında bir 

atama döneminde en fazla 10 puan alınabilir): 2 Puan  

 

AÇIKLAMALAR 

Ulusal hakemli dergi: Editörü ve en az beş değişik üniversitenin öğretim üyelerinden oluşmuş 

danışmanlar grubu olan, bilimsel/sanatsal özgün araştırma makaleleri yayımlayan, yılda en az iki 

kez yayımlanan ve son beş yılda düzenli olarak basılıp dağıtımı yapılmış, üniversite 

kütüphanelerinde erişilebilir olan dergi. 

Ders kitabı: Mesleki ve teknik eğitim, temel alanlarında değerlendirilen ve hakem kurulu tarafından 

incelenerek Üniversite Yönetim Kurulunca basılabileceğine karar verilmiş özgün ders kitabı veya 

özgün yardımcı ders kitabı 
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Editörlük ve hakemlik: Aynı dergide hem editörlük hem de hakemlik söz konusu ise biri 

değerlendirmeye alınır. 

Ulusal Yayınevi: En az dört yıl ulusal düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayınları Türkiye’deki 

üniversite kütüphanelerinde kataloglanan ve daha önce aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap 

yayımlamış yayınevi.  

Uluslararası Yayınevi: En az dört yıl uluslararası düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayımladığı 

kitaplar Yükseköğretim Kurulunca tanınan sıralama kuruluşlarınca belirlenen dünyada ilk 500’e 

giren üniversite kütüphanelerinde kataloglanan ve aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap 

yayımlamış olan yayınevi.  

Uluslararası Bilimsel Toplantı: Farklı ülkelerden bilim insanlarının bilim kurulunda bulunduğu ve 

sunumların bilimsel ön incelemeden geçirilerek kabul edildiği toplantı.  

Ulusal Bilimsel Toplantı: Ulusal seviyede farklı kurumlardan bilim insanlarının bilim kurulunda 

bulunduğu ve sunumların bilimsel ön incelemeden geçirilerek kabul edildiği toplantı. Yayımlanmış 

Makale: Alanında bilime katkı sağlamış olmak şartıyla özgün, matbu veya elektronik ortamda 

yayımlanmış makale.  

Başlıca Yazar: Aşağıda belirtilen makalelerde aday başlıca yazar sayılır: 

a) Tek yazarlı makale 

b) Makalenin yazarlarından ilk sırada yer alan yazar. 

c) Danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) ile birlikte yazılmış makale (aynı makalede 

birden fazla öğrenci ve ikinci danışman da yer alabilir). 

Yayımlanmış Makale: Alanında bilime katkı sağlamış olmak şartıyla özgün, matbu veya elektronik 

ortamda yayımlanmış makale. 

Uluslararası Patent: Uluslararası araştırma ofisleri tarafından (PCT - Patent Cooperation Treaty) 

buluşun yeni ve buluş basamağı içerdiğine dair araştırma raporu alınmış patent başvurusu. 

Ulusal Patent: Türk Patent Enstitüsü tarafından buluşun yeni ve buluş basamağı içerdiğine 

dairaraştırma raporu alınmış patent başvurusu. 

Kısaltmalar: 

• SCI–Expanded: Science Citation Index-Expanded 

• SCI: Science Citation Index 

• SSCI: Social Sciences Citation Index 

• AHCI: Art and Humanities Index 

• ULAKBİM: Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi 

• AB Çerçeve Programları: AB tarafından, üye ve aday ülkelerin çeşitli alanlardaki 

ulusal politika ve uygulamalarının birbirine yakınlaştırılması amacıyla oluşturulan 

Topluluk Programlarından birisidir.
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KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA ÖN DEĞERLENDİRME TABLOSU 

(Üniversitemiz Profesör / Doçent / Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına İlk Defa Atanacak Adaylar İçin) 

 

FORM-1 

 

1. Adayın Adı, Soyadı ve Unvanı : 

2. Yükseltilme / Atanma için Başvurulan Unvan : 

3. Yükseltilme / Atanma için Başvurulan Bölüm  ve 

Anabilim Dalı / Anasanat Dalı / Program 

 

: 

 

 

 

Yabancı Dil Bilgisi    

Sınav Türü : Yabancı Dili : 

Sınav Dönemi/ Tarihi : Puanı : 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna ilk atanma için: 

…………………………………… 

 

 

 

Doçent ve Profesör kadroları için: 

………………………………………….. 

 

 

 

Genel ilkeler: ……………………………….. 
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A. ULUSLARARASI MAKALELER PUAN 

(a) 

ADEDİ 

(b) 

ÇARPANI* 

(c) 

(Tablo 1) 

TOPLAM 

PUAN 

= 

(a)x(b)x(c) 

     

A.1. SCI- Expanded (Science Citation Index), 

SSCI (Social Science Citation Index) ve 

AHCI (Arts and Humanities Citation 

Index) tarafından taranan dergilerde

 yayımlanmış tam makale 

Q1: 140 

Q2: 120 

Q3: 100 

Q4: 90 

 

   

A.2. SCI- Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki 

uluslararası alan indeksleri tarafından 

taranan dergilerde yayımlanan tam makale 

ESCI: 80  
 

Diğer 
İndeksler: 60 

   

A.3. Diğer uluslararası hakemli dergilerde 

yayımlanan tam makale 
30    

A.4. A.1, A.2 ve A.3 maddelerinde belirtilen 

dergilerde yayımlanan teknik not, editöre 

mektup, tartışma, derleme, vaka takdimi 

ve özet türünde yayınlar: Söz konusu 

maddelerde belirtilen puanların %50’si* 

*    

B. ULUSLARARASI BİLDİRİLER     

B.1. Uluslararası kongre, sempozyum, panel, 

çalıştay gibi bilimsel, sanatsal 

toplantılarda sözlü olarak sunulan bildiri 

40    

B.2. Uluslararası kongre, sempozyum, panel, 

çalıştay gibi bilimsel, sanatsal 

toplantılarda poster olarak sergilenen 

bildiri 

20    

C. ULUSLAR ARASI KİTAPLAR     

C.1. Alanında yurtdışında tanınmış yayınevleri 

tarafından yayımlanan kitap (Birden fazla 

yazarlı eserlerde faaliyet puanı yazar 

sayısına bölünür) 

60    

C.2. Alanında yurtdışında tanınmış yayınevleri 

tarafından yayımlanan kitap editörlüğü 

(Birden fazla editörlü eserlerde faaliyet 

puanı editör sayısına bölünür) 

30    

C.3. Alanında yurtdışında tanınmış yayınevleri 20    
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tarafından yayımlanan kitap içinde bölüm 

yazarlığı (her bölüm için) (Tablo 1’deki 

çarpan katsayıları esas alınır) 

D. ÇEVİRİLER     

D.1. Alanında yurtdışında tanınmış yayınevleri 

tarafından yayımlanmış kitap çevirisi  

(Birden fazla çevirmenli eserlerde faaliyet 

puanı çevirmen sayısına bölünür) 

40    

D.2. Alanında yurtdışında tanınmış yayınevleri 

tarafından yayımlanmış kitap çeviri 

editörlüğü 

 (Birden fazla editörlü eserlerde faaliyet puanı 

editör sayısına bölünür) 

20    

D.3. Alanında yurtdışında tanınmış yayınevleri 

tarafından yayımlanmış kitap bölümü çevirisi 

(her bölüm için) (Bir kitapta en fazla 2 bölüm 

değerlendirilir) (Tablo 1’deki çarpan 

katsayıları esas alınır) 

10    

E.ULUSLARARASI MAKALE, BİLDİRİ 

VE KİTAPLARDAN DİĞER YAZARLAR 

TARAFINDAN YAPILAN ATIFLAR 

    

E.1. SCI- Expanded (Science Citation Index), 

SSCI (Social Science Citation Index) ve 

AHCI (Arts and Humanities Citation Index) 

tarafından taranan dergilerde yapılan atıf 

10    

E.2. SCI- Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki 

uluslararası alan indeksleri tarafından taranan 

dergiler ile kitap/kitap bölümlerinde yapılan 

atıf 

5    

E.3. Ulusal indekslerde taranan dergilerde ve 

bildirilerde yapılan atıf 
3    

F. ULUSAL MAKALELER     

F.1. TR dizinde indekslenen dergilerde 

yayımlanmış tam makale 
30    

F.2. Diğer ulusal indeksli dergilerde yayımlanmış 

tam makale 
20    

F.3. F1 ve F2 kategorilerinde indekslenen 

dergilerde yayımlanan teknik not, editöre 
*    
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mektup, tartışma, derleme, vaka takdimi ve 

özet türünde yayınlar: Söz konusu 

maddelerde belirtilen puanların %50’si* 

G. ULUSAL BİLDİRİLER     

G.1. Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay 

gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sözlü olarak 

sunulan ve özet/tam metinli olarak yayımlanan 

bildiri 

20    

G.2. Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay 

gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda poster 

olarak sergilenen bildiri 
10    

H. ULUSAL KİTAPLAR ( ders notu hariç, 

ISBN numarası almış) 
    

H.1. Alanında tanınmış yayınevleri tarafından 

yayımlanan kitap 30    

H.2. Alanında tanınmış yayınevleri tarafından 

yayımlanmış kitap editörlüğü  
15    

H.3. Alanında tanınmış yayınevleri tarafından 

yayımlanan kitap içinde bölüm yazarlığı (her 

bölüm için) 
10    

I. İLGİLİ TEMEL ALANDA ALINMIŞ 

PATENT/FAYDALI MODELLER 
    

I.1. Yurtdışı patent/faydalı model almak  

(her faaliyet için) 
150    

I.2. Yurtiçi patent/faydalı model almak  

(her faaliyet için) 
75    

İ. ERASMUS KAPSAMINDA ÖĞRETİM 

ELEMANI DEĞİŞİM AKTİVİTELERİ 
10    

J. ARAŞTIRMA PROJELERİ  

(her proje için) 
    

J.1. Uluslararası kurum ve kuruluşlarca 

desteklenen projelerde yürütücü/yönetici 

olmak 
100    

J.2. Uluslararası kurum ve kuruluşlarca 

desteklenen projelerde görev almak 50    

J.3. TÜBİTAK, TÜSEB, TÜBA veya eşdeğer 

projeler gibi ulusal kurum ve kuruluşlarca 

desteklenen projelerde yürütücü/yönetici 
60    
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olmak 

J.4. TÜBİTAK, TÜSEB, TÜBA veya eşdeğer 

projeler gibi ulusal kurum ve kuruluşlarca 

desteklenen projelerde görev almak 
30    

J.5. Üniversite bilimsel araştırma projelerinde 

(BAP) proje yürütücüsü/yöneticisi olmak 30    

J.6. Üniversite bilimsel araştırma projelerinde 

(BAP) görev almak 15    

K. DERGİ EDITÖRLÜĞÜ  

(Bölüm editörleri hariç editör yardımcıları için 

söz konusu maddelerde belirtilen puanların 

%25’i) 

A1: 100 

A2: 80 

A3: 30 

F1: 50 

F2: 20 

   

L. DERGİ HAKEMLİĞİ (A1, A2, A3 

maddelerinde belirtilen dergilerde) 

A1: 20 

A2: 15 
   

M. TEZ YÖNETİMİ (Tamamlanmış  

en fazla 3 tez için) 
    

M.1. Doktora/Tıpta Uzmanlık/Dişte Uzmanlık 

(her tez için) 
30    

M.2. Yüksek lisans (her tez için) 15    

M.3. Doktora/Tıpta  Uzmanlık/Dişte Uzmanlık 

tezinde ikinci danışmanlık (her tez için) 
20    

M.4. Yüksek lisans tezinde ikinci danışmanlık 

(her tez için) 
10    

N. ÖDÜLLER (yazar çarpanı alınacak)     

N.1. Alanında uluslararası bilimsel nitelikli  

ödül almak 
100    

N.2. Alanında ulusal bilimsel nitelikli ödül almak  50    

O. ÖĞRETİME KATKI     

O.1. Lisansüstü seviyesinde (son iki yılda verilen  

her ders için, en fazla 15 ders) 
3    

O.2. Tıp ve Diş Hekimliğinde uzmanlık dersleri  

(son iki yılda verilen her ders için, en fazla 15 

ders) 

3    

O.3. Lisans ve önlisans (son iki yılda verilen her 

ders için, en fazla 15 ders) 
2    

P. DİĞER AKADEMİK VE BİLİMSEL     



 18 

ETKİNLİKLER 

P.1. Uluslararası sempozyum ve kongrelerde 

başkanlık yapmak 
50    

P.2. Ulusal sempozyum ve kongrelerde başkanlık 

yapmak 
25    

P.3. Uluslararası  sempozyum ve kongrelerde 

davetli konuşmacı olmak 
20    

P.4. Ulusal  sempozyum ve kongrelerde davetli 

konuşmacı olmak 
10    

P.5. Sosyal sorumluluk projeleri kapsamında 

yapılan çalışmalar (Bu madde kapsamında bir 

atama döneminde en fazla 10 puan alınabilir). 

2    

GENEL DEĞERLENDİRME TOPLAMI  

* Yönergemizin ek açıklamalar kısmına bakınız.  

NOT: Gösterilen etkinliğin bir örneği eklenecektir. 

 

 

 

Yukarıda beyan ettiğim bilgilerin doğruluğunu taahhüt ederim. 

 

 

 

 

Dolduranın Adı Soyadı : 

Tarih:…../…../…… 

İmza : 
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KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

DOÇENTLİK SONRASI/DOKTOR ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YENİDEN ATAMA 

DEĞERLENDİRME TABLOSU 

(Üniversitemiz Profesör Kadrolarına İlk Defa Atanacak veya Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına Yeniden 

Atanacak Adaylar İçin) 

 

FORM-1 

 

1. Adayın Adı, Soyadı ve Unvanı : 

2. Yükseltilme / Atanma için Başvurulan Unvan : 

3. Yükseltilme / Atanma için Başvurulan Bölüm  ve 

Anabilim Dalı / Anasanat Dalı / Program 

 

: 

 

 

 

Yabancı Dil Bilgisi    

Sınav Türü : Yabancı Dili : 

Sınav Dönemi/ Tarihi : Puanı : 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna ilk atanma için: 

…………………………………… 

 

 

 

Doçent ve Profesör kadroları için: 

………………………………………….. 

 

 

 

Genel ilkeler: ……………………………….. 
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A. ULUSLARARASI MAKALELER PUAN 

(a) 

ADEDİ 

(b) 

ÇARPANI* 

(c) 

(Tablo 1) 

TOPLAM 

PUAN 

= 

(a)x(b)x(c) 

     

A.1. SCI- Expanded (Science Citation Index), 

SSCI (Social Science Citation Index) ve 

AHCI (Arts and Humanities Citation 

Index) tarafından taranan dergilerde

 yayımlanmış tam makale 

Q1: 140 

Q2: 120 

Q3: 100 

Q4: 90 

 

   

A.2. SCI- Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki 

uluslararası alan indeksleri tarafından 

taranan dergilerde yayımlanan tam makale 

ESCI: 80  
 

Diğer 
İndeksler: 60 

   

A.3. Diğer uluslararası hakemli dergilerde 

yayımlanan tam makale 
30    

A.4. A.1, A.2 ve A.3 maddelerinde belirtilen 

dergilerde yayımlanan teknik not, editöre 

mektup, tartışma, derleme, vaka takdimi 

ve özet türünde yayınlar: Söz konusu 

maddelerde belirtilen puanların %50’si* 

*    

B. ULUSLARARASI BİLDİRİLER     

B.1. Uluslararası kongre, sempozyum, panel, 

çalıştay gibi bilimsel, sanatsal 

toplantılarda sözlü olarak sunulan bildiri 

40    

B.2. Uluslararası kongre, sempozyum, panel, 

çalıştay gibi bilimsel, sanatsal 

toplantılarda poster olarak sergilenen 

bildiri 

20    

C. ULUSLAR ARASI KİTAPLAR     

C.1. Alanında yurtdışında tanınmış yayınevleri 

tarafından yayımlanan kitap (Birden fazla 

yazarlı eserlerde faaliyet puanı yazar 

sayısına bölünür) 

60    

C.2. Alanında yurtdışında tanınmış yayınevleri 

tarafından yayımlanan kitap editörlüğü 

(Birden fazla editörlü eserlerde faaliyet 

puanı editör sayısına bölünür) 

30    
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C.3. Alanında yurtdışında tanınmış yayınevleri 

tarafından yayımlanan kitap içinde bölüm 

yazarlığı (her bölüm için) (Tablo 1’deki 

çarpan katsayıları esas alınır) 

20    

D. ÇEVİRİLER     

D.1. Alanında yurtdışında tanınmış yayınevleri 

tarafından yayımlanmış kitap çevirisi  

(Birden fazla çevirmenli eserlerde faaliyet 

puanı çevirmen sayısına bölünür) 

40    

D.2. Alanında yurtdışında tanınmış yayınevleri 

tarafından yayımlanmış kitap çeviri 

editörlüğü 

 (Birden fazla editörlü eserlerde faaliyet puanı 

editör sayısına bölünür) 

20    

D.3. Alanında yurtdışında tanınmış yayınevleri 

tarafından yayımlanmış kitap bölümü çevirisi 

(her bölüm için) (Bir kitapta en fazla 2 bölüm 

değerlendirilir) (Tablo 1’deki çarpan 

katsayıları esas alınır) 

10    

E.ULUSLARARASI MAKALE, BİLDİRİ 

VE KİTAPLARDAN DİĞER YAZARLAR 

TARAFINDAN YAPILAN ATIFLAR 

    

E.1. SCI- Expanded (Science Citation Index), 

SSCI (Social Science Citation Index) ve 

AHCI (Arts and Humanities Citation Index) 

tarafından taranan dergilerde yapılan atıf 

10    

E.2. SCI- Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki 

uluslararası alan indeksleri tarafından taranan 

dergiler ile kitap/kitap bölümlerinde yapılan 

atıf 

5    

E.3. Ulusal indekslerde taranan dergilerde ve 

bildirilerde yapılan atıf 
3    

F. ULUSAL MAKALELER     

F.1. TR dizinde indekslenen dergilerde 

yayımlanmış tam makale 
30    

F.2. Diğer ulusal indeksli dergilerde yayımlanmış 

tam makale 
20    
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F.3. F1 ve F2 kategorilerinde indekslenen 

dergilerde yayımlanan teknik not, editöre 

mektup, tartışma, derleme, vaka takdimi ve 

özet türünde yayınlar: Söz konusu 

maddelerde belirtilen puanların %50’si* 

*    

G. ULUSAL BİLDİRİLER     

G.1. Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay 

gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sözlü olarak 

sunulan ve özet/tam metinli olarak yayımlanan 

bildiri 

20    

G.2. Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay 

gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda poster 

olarak sergilenen bildiri 
10    

H. ULUSAL KİTAPLAR ( ders notu hariç, 

ISBN numarası almış) 
    

H.1. Alanında tanınmış yayınevleri tarafından 

yayımlanan kitap 30    

H.2. Alanında tanınmış yayınevleri tarafından 

yayımlanmış kitap editörlüğü  
15    

H.3. Alanında tanınmış yayınevleri tarafından 

yayımlanan kitap içinde bölüm yazarlığı (her 

bölüm için) 
10    

I. İLGİLİ TEMEL ALANDA ALINMIŞ 

PATENT/FAYDALI MODELLER 
    

I.1. Yurtdışı patent/faydalı model almak  

(her faaliyet için) 
150    

I.2. Yurtiçi patent/faydalı model almak  

(her faaliyet için) 
75    

İ. ERASMUS KAPSAMINDA ÖĞRETİM 

ELEMANI DEĞİŞİM AKTİVİTELERİ 
10    

J. ARAŞTIRMA PROJELERİ  

(her proje için) 
    

J.1. Uluslararası kurum ve kuruluşlarca 

desteklenen projelerde yürütücü/yönetici 

olmak 
100    

J.2. Uluslararası kurum ve kuruluşlarca 

desteklenen projelerde görev almak 50    
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J.3. TÜBİTAK, TÜSEB, TÜBA veya eşdeğer 

projeler gibi ulusal kurum ve kuruluşlarca 

desteklenen projelerde yürütücü/yönetici 

olmak 

60    

J.4. TÜBİTAK, TÜSEB, TÜBA veya eşdeğer 

projeler gibi ulusal kurum ve kuruluşlarca 

desteklenen projelerde görev almak 
30    

J.5. Üniversite bilimsel araştırma projelerinde 

(BAP) proje yürütücüsü/yöneticisi olmak 30    

J.6. Üniversite bilimsel araştırma projelerinde 

(BAP) görev almak 15    

K. DERGİ EDITÖRLÜĞÜ  

(Bölüm editörleri hariç editör yardımcıları için 

söz konusu maddelerde belirtilen puanların 

%25’i) 

A1: 100 

A2: 80 

A3: 30 

F1: 50 

F2: 20 

   

L. DERGİ HAKEMLİĞİ (A1, A2, A3 

maddelerinde belirtilen dergilerde) 

A1: 20 

A2: 15 
   

M. TEZ YÖNETİMİ (Tamamlanmış  

en fazla 3 tez için) 
    

M.1. Doktora/Tıpta Uzmanlık/Dişte Uzmanlık 

(her tez için) 
30    

M.2. Yüksek lisans (her tez için) 15    

M.3. Doktora/Tıpta  Uzmanlık/Dişte Uzmanlık 

tezinde ikinci danışmanlık (her tez için) 
20    

M.4. Yüksek lisans tezinde ikinci danışmanlık 

(her tez için) 
10    

N. ÖDÜLLER (yazar çarpanı alınacak)     

N.1. Alanında uluslararası bilimsel nitelikli  

ödül almak 
100    

N.2. Alanında ulusal bilimsel nitelikli ödül almak  50    

O. ÖĞRETİME KATKI     

O.1. Lisansüstü seviyesinde (son iki yılda verilen  

her ders için, en fazla 15 ders) 
3    

O.2. Tıp ve Diş Hekimliğinde uzmanlık dersleri  

(son iki yılda verilen her ders için, en fazla 15 
3    
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ders) 

O.3. Lisans ve önlisans (son iki yılda verilen her 

ders için, en fazla 15 ders) 
2    

P. DİĞER AKADEMİK VE BİLİMSEL 

ETKİNLİKLER 
    

P.1. Uluslararası sempozyum ve kongrelerde 

başkanlık yapmak 
50    

P.2. Ulusal sempozyum ve kongrelerde başkanlık 

yapmak 
25    

P.3. Uluslararası  sempozyum ve kongrelerde 

davetli konuşmacı olmak 
20    

P.4. Ulusal  sempozyum ve kongrelerde davetli 

konuşmacı olmak 
10    

P.5. Sosyal sorumluluk projeleri kapsamında 

yapılan çalışmalar (Bu madde kapsamında bir 

atama döneminde en fazla 10 puan alınabilir). 

2    

GENEL DEĞERLENDİRME TOPLAMI  

* Yönergemizin ek açıklamalar kısmına bakınız.  

NOT: Gösterilen etkinliğin bir örneği eklenecektir. 

 

 

 

Yukarıda beyan ettiğim bilgilerin doğruluğunu taahhüt ederim. 

 

 

 

 

Dolduranın Adı Soyadı : 

Tarih:…../…../…… 

İmza : 
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